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Duurzaamheid verwijst 
naar de mogelijkheid om de 

behoeften van het heden te vervullen 
zonder het vermogen van toekomstige 
generaties om in hun eigen behoefte te 

voorzien in gevaar te brengen.

Dit concept omvat drie hoofdgebieden: sociaal, 
ecologisch en economisch.

 

Brundtland-Commissie van de 
Verenigde Naties (1987)
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Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Duurzaamheidscentrum De Papaver, 
hierna te noemen De Papaver, voor de periode 2025 - 2028. In dit beleidsplan 
geven wij aan op welke wijze, met welke focus en afwegingen, wij de 
duurzaamheidsdoelen, zoals onze opdrachtgevers en partners die met ons delen, 
sámen vorm en inhoud gaan geven.

We zullen bij de realisatie van dit beleidsplan inzetten op duidelijke profilering en 
zichtbaarheid, onder meer door gerichte communicatie.

In 2025 bestaat De Papaver als zelfstandige stichting tien jaar. 

In die periode is er een stevig fundament neergezet en is De Papaver een voorbeeld 
van innovatie en veerkracht geworden. De Papaver zet zich in om het verhaal 
achter actuele ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid zichtbaar te maken 
en op te nemen in haar aanbod aan activiteiten. Het verbeteren van kennis bij het 
publiek over de rol van De Papaver in en voor de samenleving beschouwen we als 
een speerpunt om dit doel te bereiken.

De Klimaatmaat, die recent de landelijke Steenbreektrofee won, viert in 2025 
haar eerste lustrum. De Papaver heeft een duidelijke rol en functie binnen het 
duurzaamheidskrachtenveld van de regio Delft met een aantoonbare meerwaarde. 
De Papaver vertaalt duurzaamheidsbeleid naar concrete acties en projecten.

De Papaver opereert als een knooppunt van lokale en regionale 
duurzaamheidsinitiatieven en heeft haar nieuwe maatschappelijke rol gepakt: 
deze is veel breder dan het NME-centrum dat het onder de gemeente Delft was. 
Werken aan duurzaamheid creëert maatschappelijke meerwaarde, zowel binnen 
het economische en het ecologische als binnen het sociale domein. 

Om haar rol optimaal te kunnen vervullen zal De Papaver blijven investeren in het 
creëren van een groot netwerk van partijen in de regio, dat zich bezighouden met 
duurzaamheid. Het leggen van persoonlijke contacten vinden we daarbij belangrijk. 

Dit plan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 13 maart 2025

1. Voorwoord
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Wij zijn actief op de 
onderstaande gebieden:

Circulaire samenleving  

Energietransitie

Klimaatadaptatie

Groen/Biodiversiteit

Sociaal en gezond

doelen
2.1 Visie
Onze visie: “De Papaver is hét 
duurzaamheidscentrum voor de stad Delft en 
de regio dat samen met bewoners, scholen, 
bezoekers, bedrijven en partnerorganisaties 
een concrete bijdrage levert aan een duurzame 
en groene wereld.”

De Papaver is het Duurzaamheidscentrum van 
Delft en omgeving. Bekend en gewaardeerd, met 
de jaren doorontwikkeld. Met liefde en passie 
zetten wij ons werk voort en bouwen wij dit verder 
uit. Een groener, menselijker en toekomstbestendig 
Nederland vergt iets van ons allemaal, want 
het zijn de mensen die het verschil maken in de 
transitie naar een duurzame samenleving en een 
duurzame leefomgeving. Educatie, participatie en 
communicatie zijn daarbij essentieel om duurzaam 
denken en doen te leren en ook toe te passen. De 
kracht van De Papaver is om grote ecologische 
en ook maatschappelijke uitdagingen klein en 
behapbaar te maken voor een groot publiek.

2. Visie, missie en 
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‘Door leren, 
inspireren en 

samenwerken het 
duurzaam denken en doen 

stimuleren in Delft en de 
regio.’

denken en doen stimuleren in Delft en de regio.’

2.2 Missie
‘Door leren, inspireren en samenwerken het duurzaam 

• Kinderen leren over onderlinge relaties in 
de natuur, dat ze er zelf deel van uitmaken 
en laten zien dat ze zelf invloed kunnen 
uitoefenen op de kwaliteit van hun omgeving.

2.3 Doelen
De Papaver vervult haar missie door invulling te geven 
aan de volgende doelen:
 
• Het vergroten van kennis en inzicht in de natuur, 

het milieu en een duurzame levensstijl door 
middel van leerprocessen en andere vormen van 
informatieoverdracht

• Het stimuleren van duurzaam denken en handelen 
in Delft en de regio door middel van educatie, 
communicatie, samenwerking en recreatie

• Stimuleren van kennis over en een positieve houding 
van kinderen ten opzichte van natuur en milieu 
door belevend, ervaringsgericht, ontdekkend en 
spelenderwijs leren
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De Papaver wil de uitdagingen en oplossingen van nu en de toekomst 
zichtbaar maken. Een centrale, herkenbare, inspirerende plek op 
het kruispunt van natuur, stad, land, water, landbouwnatuur, als het 
kloppende hart voor de transitie naar een natuurinclusieve samenleving. 
Een plek waar experimenteren, wetenschap, educatie en beleving 
samenkomen.

De Papaver werkt vanuit een focus op groen en heeft de komende periode 
meer oog voor de bijdrage van groen aan gezondheid en andere sociale 
vraagstukken. Bezoekers, zowel jong als oud, leren en ontdekken alles over 
de natuur, het milieu en duurzaamheid. We werken aan een groene, gezonde 
en sociale stad voor iedereen. Hoewel de doelgroep kinderen en ouders heel 
belangrijk blijft, zijn we van plan meer aandacht te gaan besteden aan andere 
doelgroepen zoals volwassenen, ouderen, eenzame mensen en mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt. We zoeken hiervoor actief de samenwerking met 
maatschappelijke organisaties en bedrijven.

3. Kernactiviteiten
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Door leren, inspireren 
en samenwerken zorgen wij 

ervoor dat jonge wereldburgers 
zich bewust worden van de 

kwetsbaarheid van onze planeet 
om zo een bewuste en duurzame 

levensstijl te kunnen 
ontwikkelen.

Aansprekende en betekenisvolle natuur- 
milieu en duurzaamheidseducatie (NMDE) is 
relevanter dan ooit. Vanuit de idee dat NMDE 
van levensbelang is, zet De Papaver in op 
uitdagende leeractiviteiten voor alle leeftijden, 
waardoor er levenslang geleerd kan worden. 
Door leren, inspireren en samenwerken zorgen 
wij ervoor dat jonge wereldburgers zich bewust 
worden van de kwetsbaarheid van onze planeet 
om zo een bewuste en duurzame levensstijl te 
kunnen ontwikkelen. 

Met onze lesprogramma’s laten wij op een 

laagdrempelige en uitdagende manier kinderen 

kennismaken met natuur, milieu en duurzaamheid. 

Hiervoor bieden wij lespakketten, excursies, gastlessen en 

veldwerkmaterialen aan voor in de klas, op De Papaver, 

buiten in de natuur of bij één van onze samenwerkings-

partners. Duurzaam bewustzijn begint bij het beleven 

en onderzoeken van de natuur. Want wanneer een kind 

zich van jongs af aan bewust is van al het moois om hem 

heen, ontstaat een vanzelfsprekendheid om er ook goed 

voor te zorgen. Actuele maatschappelijke onderwerpen 

als biodiversiteit, zwerfafval, plastic soep, recyclen, 

klimaatverandering en duurzaam leven zijn onderdeel 

van ons aanbod. De Papaver zet natuur-, milieu- en 

duurzaamheidseducatie (NMDE) vooral in als een 

instrument om mensen bewust te laten worden van en 

duurzaam te leren omgaan met hun leefomgeving. 

De Papaver biedt inspirerende NMDE aan het primair 

onderwijs en de onderbouw van het voortgezet 

onderwijs in Delft, Pijnacker-Nootdorp en de verdere 

regio. Kennis (op jonge leeftijd) over natuur, dieren en 

duurzaamheid geeft een basis voor een duurzame 

houding en duurzaam gedrag. Door zelfstandig te doen 

en actief buiten te beleven wordt de opgedane kennis 

goed onthouden. Alle kinderen hebben recht op mooie 

natuurervaringen en een groene leefomgeving. Ze 

hebben deze nodig om zich te kunnen ontwikkelen tot 

gezonde, gelukkige en duurzame wereldburgers. 

Nu leren voor de toekomst!

3.1 Natuur Milieu en 
Duurzaamheidseducatie (NMDE)
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Kerndoelen vormen, samen met de referen-
tieniveaus voor taal en rekenen, de wettelijke 
kaders voor de kern van de onderwijsinhoud 
van het onderwijs. Kerndoelen laten op 
hoofdlijnen zien wat belangrijk wordt geacht 
om kinderen mee te geven in het onderwijs. Het 
gaat om een beschrijving van leerdoelen met 
betrekking tot belangrijke onderwerpen in het 
onderwijs. Aangezien de huidige kerndoelen 
niet meer geheel actueel zijn en te ruim zijn 
geformuleerd, wordt er momenteel gewerkt aan 
de ontwikkeling van nieuwe kerndoelen. 
Met concrete en actuele kerndoelen kunnen 
we leerlingen voorbereiden op het vervolg-
onderwijs en hun plek in de maatschappij. De 
Papaver volgt deze ontwikkelingen op de voet. 

Relevante nieuwe domeinen zijn: 
• Bewegen en Sport 
• Mens en maatschappij 
• Mens en natuur

Duurzaamheid in het primair onderwijs en de 
onderbouw van het voortgezet onderwijs gaat 
over het nemen van verantwoordelijkheid voor de 
toekomst. Over goede voeding en natuurlijk materi-
aalgebruik. Over het tegengaan van verspilling. Over 
groene omgeving en hernieuwbare energie. Over het 
besef dat we onderdeel uitmaken van een grotere 
wereld en dat we daar invloed op hebben.
 
Het beleid is erop gericht De Papaver te positioneren 
als dé NMDE-organisatie binnen Delft en de Regio 
en het onderwijsaanbod tezamen met de scholen te 
onderhouden en te vernieuwen. 

We werken, soms samen met partners, aan een 
programmering die ruimte biedt aan groei op 
korte en lange termijn. We willen meegaan in 
de ontwikkelingen van modern, duurzaam en 
toekomstgericht onderwijs. De zeventien duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen en het nieuwe curriculum 
(kerndoelen voor het onderwijs) spelen hierbij een rol. 
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Speerpunten:
• Versterken van de rol van De Papaver, van 

aanbieder naar partner in het onderwijs.
• Versterken van de makelaarsfunctie van De 

Papaver in NMDE door samen te werken met 
andere organisaties met een NMDE-aanbod. 

• Nieuwe samenwerkingsvormen creëren, waar dit 
wenselijk is.

• Investeren in de relatie met scholen door inzet 
van de scholenambassadeur van De Papaver. De 
Papaver wil de scholen en leerkrachten ontzorgen 
bij het inhoud geven aan NMDE. (NMDE maakt 
immers deel uit van het curriculum).

• Investeren in de relatie met de gemeentelijke 
onderwijsafdelingen en verantwoordelijke 
wethouders, waarbij het belang van NMDE onder 
de aandacht wordt gebracht.

• Verkennen van mogelijkheden om NMDE aan te 
bieden aan omliggende gemeentes in onze regio, 
die nog geen gebruik maken van ons aanbod.

• Projectmatig werken en hierbij een flexibele schil 
inzetten van tijdelijke medewerkers, bijvoorbeeld 
bij het aanbieden van lessenreeksen.

•  Gemeenten verleiden hun duurzaamheidsbeleid 
te versterken door een koppeling te 
maken tussen NMDE en andere relevante 
beleidsterreinen.

• Scholen verleiden tot een integraal 
duurzaamheidsbeleid door naast NMDE 
duurzaamheid een vaste plek in de school te 
geven, zoals bij Eco-schools en Whole School 
Approach. 

•  Inzetten op NMDE in het voortgezet onderwijs 
door middel van maatwerk.

• Continueren huidige succesvolle projecten.
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Met het 
bezoekerscentrum, en 

onder andere de wisselende 
tentoonstellingen en de 

Klimaatroute in de tuinen, is 
De Papaver dé locatie voor 

inspiratie, informatie en 
advies. 

De Papaver participeert in diverse projecten in opdracht van de gemeente Delft op het 
gebied van duurzaamheid, bewustwording en milieu en sluit hiermee aan bij het beleid 
van de gemeente.

De activiteiten van De Papaver sluiten aan bij de beleidsdoelen en programma’s op gebied van 
de Uitvoeringsagenda Circulaire economie, de Uitvoeringsagenda Klimaatadaptatie, Schone en 
veilige stad, Gezonde en sociale Stad, Duurzame Stad, Visie Groen en Biodiversiteit.

3.2 Participatie projecten

De Klimaatmaat: uitvoeringspartner 
Klimaatadaptatiestrategie Delft
De Klimaatmaat is sinds juli 2020 de uitvoerings-
partner van de Klimaatadaptatiestrategie van 
de gemeente Delft voor particulier terrein van de 
inwoners van Delft. De Klimaatmaat stimuleert én 
ondersteunt bewoners van Delft bij het aanpassen 
van de eigen buitenruimte aan het veranderende 
klimaat, zodat het beter hoosbuien op kan 
vangen, periodes van hitte en droogte aankan én 
tegelijkertijd ook de biodiversiteit wordt vergroot.

De Papaver staat dicht bij de bewoners, is 
onafhankelijk en daarom laagdrempelig. 
De Papaver heeft een uitgebreid netwerk 
van vrijwilligers en samenwerkingspartners. 
Daarbij versterken de duurzaamheidsprojecten 
elkaar. Door kruisbestuiving met Natuur- en 
Milieueducatie kunnen ook kinderen bewust 
gemaakt worden en via de kinderen de ouders 
bereikt worden. 

Met het bezoekerscentrum, en onder andere de 
wisselende tentoonstellingen en de Klimaatroute 
in de tuinen, is De Papaver dé locatie voor 
inspiratie, informatie en advies. Zo zijn met 
relatief weinig middelen meer inwoners en een 
groter effect te bereiken. Last but not least: de 
werknemers én vrijwilligers van De Papaver 
werken vanuit intrinsieke motivatie. Dat voelen 
bewoners, waardoor zij eerder geneigd zullen zijn 
om in actie te komen.

De Klimaatmaat wil een exponentiële bijdrage 
leveren aan ‘Delft Klimaatbestendig 2050’. 
50% van de grond in Delft is privaat terrein. 
Als veel bewoners iets doen, kunnen zij samen 
zeker verschil maken. De Klimaatmaat zet daarom 
in op bewonersparticipatie.
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Speerpunten:
• Waar mogelijk aanhaken bij 

activiteiten van de gemeente, zoals bij 
rioolvervanging, de energietransitie, 
herbestratingswerkzaamheden en 
klimaatadaptieve projecten. 

• Waar mogelijk aansluiten bij activiteiten van 
samenwerkingspartners.

• Kruisbestuiving tussen projecten en 
initiatieven van De Papaver.

• Marktontwikkelingen volgen: wie zijn 
de andere spelers en onze mogelijke 
samenwerkingspartners?

• De Papaver als dé speler op het gebied van 
Klimaatadaptatie profileren en positioneren.

• Samenwerking met woningbouwcorporaties 
verder verkennen, bijvoorbeeld met betrekking 
tot het thema hittestress.

Zwerfafval Project: Supporter van Schoon
Wij voeren in opdracht van Gemeente Delft het zwerfafvalproject uit, waar Supporter van 
Schoon onder valt. Als Duurzaamheidscentrum van Delft past dit perfect in ons straatje. We 
weten als geen ander hoe belangrijk dit onderwerp is voor natuur en milieu. We werven actief 
nieuwe Supporters en voorzien de bestaande en nieuwe Supporters van informatie, advies en 
materialen. We organiseren zelf opruimacties en helpen onze Supporters met het organiseren 
hiervan. Ook voorzien we in educatie over dit onderwerp voor het basisonderwijs.

Jaarlijkse terugkerende campagnes die wij in samenwerking met 
partners en opdrachtgevers opzetten: 
• Landelijke Opschoondag
• World Cleanup day
• OWee week
• Nieuwjaarsvegen 
• Wijkopruimacties in het kader van gezondheid in de wijken/Delft West
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Speerpunten participatieprojecten:
• Continueren bestaande projecten en het 

integreren van nieuwe initiatieven die daarbij 
aansluiten.

• Het verder verkennen en ontwikkelen van 
participatieprojecten voor bijzondere 
doelgroepen zoals kinderen uit lage sociaal-
economische status wijken.

• Betaalde activiteiten van De Papaver zijn 
met gebruik van de Delftpas toegankelijk. 
Hieraan zullen we meer ruchtbaarheid 
geven.

• Het aanbieden van bestaande projecten aan 
andere gemeentes (NME, klimaatadaptatie, 
afval)

• Blijvend investeren in de huidige partners en 
nog meer de samenwerking zoeken, niet alleen 
voor gezamenlijke opruimacties maar juist ook 
voor evenementen.

• Verkennen of we ondersteuning kunnen bieden 
bij de inzet op circulariteit aan de gemeente 
Delft. 

• De aandacht van de bezoekers blijven we 
richten op reparatie van spullen als alternatief 
voor nieuwkoop. De Papaver gaat een repair 
café voor kinderen organiseren.
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De verhoogde tuin is een zintuigentuin. Er 
groeien planten, die je kan ruiken, proeven 
en voelen. De verhoogde opstelling zorgt 
ervoor dat de zintuigentuin aantrekkelijk is 
voor minder valide bezoekers in rolstoel of 
scootmobiel.

Speerpunt:
• De tuinen inzetten om een breed publiek 

op inspirerende wijze voor te lichten over 
biodiversiteit en klimaatadaptatie.

De Papaver beschikt over drie prachtige tuinen die door onze tuinvrijwilligers 
deskundig worden onderhouden. In de drie tuinen staan honderden verschillende 
soorten planten. Het hele jaar door zijn er wel bloeiende planten te zien. De tuinen 
vormen een inspiratiebron voor je eigen tuin of balkon, maar zijn ook geschikt voor 
verzorgen van lessen aan schoolkinderen.

Er is een voedselbosje ofwel de permacul-
tuurtuin, een manier van tuinieren waarbij wordt 
nagedacht over het combineren van planten 
die elkaar en de bodem versterken. Een goede 
combinatie van planten trekt nuttige dieren en 
insecten aan.

In de kruidentuin wordt natuurlijk en biologisch 
gewerkt. Bij voorkeur met inheemse planten, 
waardoor de flora en fauna in Nederland wordt 
ondersteund. Je treft er kruiden die toepassingen 
hebben, zoals bijvoorbeeld bij het bereiden van 
gerechten in de keuken. Er worden bij De Papaver 
naast zaden en plantjes ook oliën en balsems met 
kruiden uit de tuin gemaakt en verkocht.

3.3 De tuinen
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toegankelijke informatie over duurzaamheid en milieubewustzijn. 

• Ervaringsgericht Leren: Een fysiek centrum maakt het mogelijk om op een praktische en 
interactieve manier te leren over duurzaamheid. Bezoekers kunnen bijvoorbeeld deelnemen 
aan workshops en interactieve tentoonstellingen, speurtochten, excursies en evenementen.

• Informatie en Inspiratiebronnen: Het centrum fungeert als een informatie hub, waar bezoekers 
advies kunnen krijgen over duurzame keuzes. Dit kan variëren van energiebesparende 
technologieën, klimaatadaptatie en groene bouwmaterialen, tot tips over het verminderen van 
afval en waterverbruik. Een fysieke plek biedt ruimte om materialen, modellen en voorbeelden 
te tonen, waardoor abstracte ideeën concreter worden.

• Sociale Verbinding en Netwerken: Een fysiek centrum biedt een ontmoetingsplek voor mensen 
die geïnteresseerd zijn in duurzaamheid. 

• Verbinding met de Natuur, de brug van stad naar Delftse Hout: Door een fysieke plek te 
hebben in een natuurlijke omgeving kunnen bezoekers de natuur direct ervaren. Leeractiviteiten 
en gerichte informatie met betrekking tot de natuur versterken het bewustzijn van de noodzaak 
om de natuur te beschermen en duurzaam met de omgeving om te gaan.

3.5 Duurzaamheidscentrum De Papaver en evenementen
Het fysieke duurzaamheidscentrum biedt bezoekers veelzijdige en 

3.4 Duurzame vergader- en cursuslocatie
Met de inkomsten van de verhuur financieren wij mede onze kernactiviteiten. 
Prioriteit ligt hierin bij het vergroten van de aantrekkingskracht, bekendheid 
en vindbaarheid van de verhuurmogelijkheden en de locatie van De Papaver. 

Speerpunten:
• Bekendheid van de locatie van De Papaver 

als vergader- en cursuslocatie vergroten 
door de faciliteiten en groene omgeving 
onder de aandacht te brengen van 
potentiële gebruikers.

• Gerichte werving van huurders op dagen 
met een lage bezetting.
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• Werving vrijwilligers ten behoeve van 
de uitvoering van ons toekomstig 
activiteitenaanbod.

• Uitbreiden horecafaciliteiten met als doel 
het verblijf van bezoekers aantrekkelijker te 
maken.

• Naar verwachting wordt De Papaver in 2025/ 
2026 gedeeltelijk gerenoveerd, gericht op 
verduurzaming van het pand.

Speerpunten:
• Inspiratie bieden aan bezoekers om thuis 

zelf aan de slag te gaan, het bieden van een 
handelingsperspectief.

• Bezoekers door een aantrekkelijk aanbod aan 
groene activiteiten stimuleren om naar De 
Papaver te komen en ook te blijven. 

• Verkennen van de mogelijkheden om een Delfts 
Groen Café voor de groene partners te initiëren en 
te faciliteren.

• Verbetering zichtbaarheid activiteiten van De 
Papaver vanaf de Korftlaan.

De Papaver organiseert jaarlijks 
terugkerende evenementen;
• Lentefair
• Bieslanddagen
• Kerstballentocht

Lentefair bij De Papaver
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De Papaver neemt deel aan of initieert 
onderstaande projecten die kansengelijkheid, 
participatie en inclusiviteit stimuleren:
• Groen Doet Goed provincie Zuid-Holland
• Positieve Gezondheid in de wijken
• Cultuurbarbaren
• Jong leren Eten 
•  Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG)
• De Rijke Leerdag (Wij-West)

De Papaver is niet alleen een duurzaamheidscentrum maar ook een 
sociale onderneming die zich inzet voor kinderen uit wijken met een 
lagere sociaal- economische status en hen kansen biedt om hun talenten 
te ontdekken en te ontwikkelen. Door projecten op te zetten of deel te 
nemen aan de diverse coalities, bijvoorbeeld in samenwerking met scholen, 
buurtcentra en andere organisaties, zorgt De Papaver er met haar partners 
voor dat kinderen uit minder welgestelde gezinnen kunnen deelnemen 
aan creatieve, educatieve en sportieve activiteiten. Deze activiteiten zijn 
gericht op het vergroten van zelfvertrouwen, sociale vaardigheden en 
toekomstperspectieven.

De Papaver werkt als maatschappelijk ondernemer met een sterke focus op 
inclusiviteit en duurzaamheid. Elk kind heeft recht op kansen om zich te ontplooien, 
ongeacht de financiële situatie van het gezin. Deze projecten, zoals naschoolse 
programma’s, vakantieactiviteiten en workshops, maken het mogelijk dat kinderen 
in een veilige en stimulerende omgeving kunnen leren en groeien, wat bijdraagt 
aan hun gezondheid en welzijn.

3.6 Sociaal-maatschappelijk ondernemer

Cultuurbarbaren bij De Papaver
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Speerpunten:
•  Initiëren nieuwe projecten gericht op 

bevordering kansengelijkheid, participatie en 
inclusiviteit

• Het verder verkennen en ontwikkelen van 
participatieprojecten voor bijzondere 

doelgroepen zoals kinderen uit focusbuurten in 
Delft-West en uitbreiding bestaande projecten 
naar andere gemeentes (NMDE, klimaatadaptatie, 
afval).
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Medewerkers & vrijwilligers
De Papaver heeft een groep van enthousiaste, betrokken vaste medewerkers, tijdelijke 
medewerkers en vrijwilligers met ieder hun eigen deskundigheid. De competenties 
en deskundigheid van de verschillende medewerkers vullen elkaar aan. Er wordt 
constant aandacht besteed aan het uitwisselen van kennis, aan netwerken en aan 
ambassadeurschap. Bij schrijven van dit stuk heeft De Papaver 5,4 Fte betaalde 
medewerkers en 73 vrijwilligers.

4. Organisatie

Medewerkers
De medewerkers van de Papaver vormen het hart 
van de organisatie. Zij dragen bij aan het succes 
van onze missie en realiseren de doelstellingen 
door hun inzet, deskundigheid en toewijding. 
De fijne werkomgeving en open bedrijfscultuur 
zorgt ervoor dat iedereen de ruimte krijgt het 
beste uit zichzelf te halen en zo de organisatie 
vooruit te helpen. We investeren in persoonlijke 
en professionele ontwikkeling, stimuleren 
samenwerking en er is volop ruimte voor eigen 
inbreng.

Speerpunten:
• Flexibele schil aan (tijdelijke) medewerkers 

uitbreiden met oog op de toekomst
• Ondersteuning uitbreiden door stagiairs 

en tijdelijke medewerkers bij te verwachten 
knelpunten. 

Het team van De papaver
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Zij dragen niet alleen 
waardevol bij aan ons werk, 
maar vinden bij ons ook een 

inspirerend sociaal trefpunt waar 
zij zich thuis voelen, gewaardeerd 
worden en tot hun recht komen.

Vrijwilligers
De vrijwilligers vormen samen met de 
medewerkers het kapitaal van De Papaver. 
Om onze ambities waar te kunnen maken 
is een additioneel team van vrijwilligers van 
belang. Het aantal vrijwilligers bij De Papaver 
is inmiddels gegroeid naar zo’n 73. De receptie, 
de activiteitenwerkgroep, de tentoonstel-
lingswerkgroep, de klus- en tuinploeg van 
De Papaver worden volledig bemenst door 
vrijwilligers. Iedere werkgroep levert in één of 
andere vorm een bijdrage aan de NMDE, De 
Klimaatmaat, Supporter van schoon, Groen 
Doet Goed, vakantie workshops en niet ten 
laatste de begeleiding van de activiteiten voor 
de bijzondere doelgroepen. Onze dienstver-
lening wordt versterkt door een gepassioneerd en 
deskundig team van vrijwilligers. 

Speerpunt:
• Actief inzetten op werving van vrijwilligers 

waarbij projectmatige inzet tot de 
mogelijkheden behoort. 

Zij dragen niet alleen waardevol bij aan ons werk, 
maar vinden bij ons ook een inspirerend sociaal 
trefpunt waar zij zich thuis voelen, gewaardeerd 
worden en tot hun recht komen.

Vanwege de aantrekkende economie en de post 
Covid periode is het vrijwilligers aanbod gedaald. 
We gaan weer inzetten op de ondersteuning door 
vrijwilligers. De vrijwilligers die zich bij ons melden 
zijn jongvolwassenen twintigers die de Papaver een 
springplank vinden voor een verdere carrière in de 
duurzaamheid, werkzoekenden die ervaring willen 
opdoen of omscholen, langdurige zieken die op 
een zinvolle wijze willen re-integreren en gepensio-
neerden die hun ervaring en kennis willen inzetten. 
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Onze ambitie is 
om dé partner in de 

stad te zijn als het gaat 
om de groene, gezonde 

en duurzame stad. 

Bestuur
Het bestuur van de Papaver bestaat uit 
professionals uit het bedrijfsleven, onderwijs en 
de financiële sector en bestaat uit vier leden. De 
bestuursleden krijgen geen vergoeding voor hun 
werkzaamheden.
 

Voorzitter: P.A.J. de Bree
 
Secretaris: W.J.A. van Treuren 
 
Penningmeester: J.J.A. Roosenstein
 
Bestuurslid Algemeen: F. Booman
 
Het bestuur wordt bijgestaan door een notulist/
adviseur: J.B. Cox-Matze

 

Financiën
De Papaver ontvangt subsidies voor dienst-
verlening op het gebied van Natuur, Milieu en 
Duurzaamheidseducatie van de gemeentes 
Delft en Pijnacker-Nootdorp en subsidie van 
de gemeente Delft voor een meerjarig project 
met betrekking tot Klimaatadaptatie. Daarnaast 
verwerft De Papaver inkomsten uit diverse 
circulaire en educatie- en maatwerkprojecten, 
de verhuur als vergader- en cursuslocatie, 
publieksactiviteiten en evenementen, alsmede 
uit donaties van vrienden van De Papaver. 
Soms worden er donaties bij de diverse fondsen 
en subsidies bij de provincie Zuid- Holland 
aangevraagd voor bijzondere activiteiten. Denk 
hierbij aan duurzaamheid gerelateerde tentoon-
stellingen en het organiseren van activiteiten in het 
groen voor bijzondere doelgroepen.

In de komende jaren blijft de noodzaak te zorgen 
voor een diversificatie aan financieringsstromen.

ANBI
De Papaver is door de Belastingdienst 
aangewezen als een Algemeen Nut Beogende 
Instelling (ANBI). De ANBI-status kent een 
publicatieplicht om inzicht te geven in de 
stichting. Alle benodigde informatie is te vinden 
op onze website.

5. Tenslotte

Onze ambitie is om dé partner in de stad te zijn 
als het gaat om de groene, gezonde en 
duurzame stad. Daarnaast wil De Papaver de 
reeds ingezette lijn als maatschappelijk partner 
versterkt doorzetten bij de invulling van de 

duurzaamheidsagenda, jeugdprogramma’s gericht op 
gezond gedrag, binnen- en buitenschoolse 
programma’s gericht op gezond gedrag voor de jeugd 
en versterking van de groen/ blauwe activiteiten.

De Papaver participeert in uiteenlopende projecten als adviseur, 
aanjager en innovator of projectmanager. 
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